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Documenti Le disposizioni su pubblico impiego e pensioni dopo le modifiche del maxi-emendamento

Nella Pa limite al congelamento stipendi
Scambio crediti-debiti con nuove regole

Pubblichiamo una selezione degli articoli
pitirilevanti del decreto legge 78/2010, come
modificati dal maxi-emendamento che & stato
presentato ieri al Senato. Il voto
dell’assemblea di palazzo Madama sulle
correzioni & atteso per oggi.

PUBBLICO
IMPIEGO

Correzioniperlacuradell’austeritaimpo-
sta al pubblico impiego. Il blocco agli stipen-
diindividualiériferito al «trattamento ordi-
nariamente spettantex», mentre il limite si fa
pil flessibile per quel che riguarda i fondi
per il trattamento accessorio. Confermato
anche lo stop airinnovi contrattuali, il taglio
agli stipendi superiori a gomilaeuro elara-
teizzazione delle liquidazioni

ARTICOLO9
Contenimento delle spese in materia di
impiego pubblico

1. Per gli anni 2011, 2012 € 2013 il trattamento
economico complessivo dei singoli dipen-
denti, anche di qualifica dirigenziale, ivi
compreso il trattamento accessorio, previ-
stodairispettivi ordinamenti delle ammini-
strazioni pubbliche inserite nel conto eco-
nomico consolidato della pubblica ammini-
strazione, come individuate dall'Istitutona-
zionale di statistica (Istat) ai sensi del com-
ma 3 dell’articolo 1 della legge 31 dicembre
2009,1.196, non puod superare, in ogni caso,
il trattamento ordinariamente spettante per
’anno 2010, al netto degli effetti derivanti da
eventi straordinari della dinamica retributiva,
iviincluse le variazioni dipendenti da eventua-
li arretrati, conseguimento di funzioni diverse
incorso d’anno, fermo in ogni caso quanto pre-
visto dal comma 21, terzo e quarto periodo per
le progressioni di carriera comunque denomi-
nate, materniti, malattia, missioni svolte
all’estero, effettiva presenza in servizio, fatto
salvo quanto previsto dal comma17, secon-
do periodo e dell’articolo 8, comma 14.

2.Inconsiderazione della eccezionalita del-

" la situazione economica internazionale e

tenuto conto delle esigenze prioritarie di
raggiungimento degli obiettivi di finanza
pubblica concordati in sede europea, a de-
correredal1’gennajo 2o e sinoal 31dicem-
brezo13itrattamenti economicicomplessi-
videi singoli dipendenti, anche di qualifica
dirigenziale, previsti dai rispettivi ordina-
menti, delle amministrazioni pubbliche, in-
serite nel conto economico consolidato
dellapubblica amministrazione, come indi-
viduate dall'Istituto nazionale di statistica
(Istat), ai sensi del comma 3, dell’articolo1,
della legge 31 dicembre 2009, n. 196, supe-
riori 2 90.000 euro lordi annui sono ridotti
delsper cento perla parte eccedenteil pre-
detto importo fino a 150.000 euro, nonché
del 10 per cento per la parte eccedente
150.000 euro; a seguito della predetta ridu-
zioneil trattamento economico complessi-
Vo non pud essere comunque inferiore a
90.000 euro lordi annui; le indennita corri-
sposte ai responsabili degli uffici di diretta
collaborazione dei Ministridi cuiallartico-
lo14, comma 2, del decreto legislativo n. 165
del 2001 sono ridotte del 10 per cento; la ri-
duzione si applica sull’intero importo
dell'indennita. Periprocuratoried avvoca-
ti dello Stato rientrano nella definizione di
trattamento economico complessivo, ai fi-
nidelpresente comma, anche gli onoraridi
cui allarticolo 21 del Rd 30 ottobre 1933, n.
1611. Lariduzione prevista dal primo perio-
do del presente comma non opera ai fini
previdenziali. A decorrere dalla data di en-
trata in vigore del presente decreto e sino
al31dicembre 2013, nell’ambito delle ammi-
nistrazioni di cuiall’articolo1, commaz, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 €
successive modifiche e integrazioni, i trat-
tamenti economici complessivi spettanti
aititolari degliincarichi dirigenziali, anche
dilivello generale, non possono essere sta-
biliti in misura superiore a quella indicata
nel contratto stipulato dal precedente tito-
lare ovvero, in caso di rinnovo, dal medesi-
mo titolare, ferma restando la riduzione
previstanel presente comma.
2-bis. A decorrere dal1° gennaio 2011 e sinoal
31 dicembre 2013 'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al tratta-
mentoaccessorio del personale, anche di livel-
lo dirigenziale, di ciascuna delle amministra-
zioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud su-
perare il corrispondente importo dell’anno
2010 ed &, comunque, automaticamente ridot-
to in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio.

3. A decorrere dalla data di entrata in vigo-
re del presente provvedimento, nei con-
fronti dei titolari di incarichi di livello diri-
genziale generale delle amministrazioni
pubbliche, come individuate dalllstituto
nazionale di statistica (Istat), ai sensi del
comma 3, dell’articolo 1, della legge 31 di-
cembre 2009, n.196, non siapplicano le di-
sposizioni normative e contrattuali che au-
torizzano la corresponsione, a loro favore,
di una quota dellimporto derivante
dall’espletamento di incarichi aggiuntivi.
4. 1 rinnovi contrattuali del personale di-
pendente dalle pubbliche amministrazioni
per il biennio 2008-2009 ed i miglioramen-
tieconomicidel rimanente personaleinre-
gime didiritto pubblico per il medesimo bi-
ennio non possono, in ogni caso, determi-
nare aumentiretributivi superiorial 3,2 per
cento. La disposizione di cui al presente
comma si applica anche ai contrattied ac-
cordi stipulati prima della data di entrata
invigore del presente decreto; le clausole
difformi contenute nei predetti contratti
edaccordisonoinefficaciadecorrere dal-
lamensilita successiva alla data di entrata
in vigore del presente decreto; i tratta-
menti retributivi saranno conseguente-
mente adeguati. La disposizione di cui al
primo periodo del presente commanonsi
applicaal comparto sicurezza-difesa ed ai
Vigili del fuoco.

5. Albarticolo 3, comma 102, della legge 24
dicembre 2007, n. 244, come modificato
dall’articolo 66, comma 7, del decreto leg-
ge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, conmo-
dificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n.133
le parole «Per gli anni 2010 e 2011» Sono so-
stituite dalle seguenti: «Per il quadriennio
2010-2013%».

6. All’articolo 66, comma 9-bis, del decreto
legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dallalegge 6 agosto 2008, n.
133, le parole «Per ciascuno degli anni 2010,
2011 e 2012» sono sostituite dalle seguenti:
«A decorrere dall’anno 2010».

7. All’articolo 66, comma 9, del decreto
legge 25 glugno 2008, n. 112, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2008, n. 133, la parola «2012» ¢ sostituita
dalla parola «2014». ‘

8. A decorrere dall’anno 2015 le amministra-
zioni di cui all’articolo1, commas23 dellaleg-
ge 27 dicembre 2006, n. 206, possono proce-
dere, previo effettivo svolgimento delle
procedure di mobilita, ad assunzioni di per-
sonale a tempo indeterminato nel limite di
un contingente di personale complessiva-
mente corrispondente ad una spesa pari a
quellarelativa al personale cessato nell’an-
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no precedente. Inogni caso il numero delle
unita di personale da assumere non puo ec-
cedere quello delle unita cessate nell’anno
precedente. Il commaio3 dell’articolo1del-
lalegge 30 dicembre 2004, n. 311, come mo-
dificato da ultimo dall’articolo 66, comma
12, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112,
convertito,conmodificazioni, dallalegge 6
agosto 2008, n.133, &€ abrogato.
9. Allarticolo 66, comma14, del decretoleg-
ge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con mo-
dificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133,
sono apportate le seguenti modificazioni:
- le parole «triennio 2010-2012» sono sosti-
tuite dalle parole «anno 2010%»;
- dopo il primo periodo sono aggiunti i se-
guenti: «Per il triennio 2011-2013 gli enti di
ricercapossonoprocedere, per ciascun an-
no, previo effettivo svolgimento delle pro-
cedure di mobilita, ad assunzioni di perso-
nale con rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato entro il limite dell’8o per cento
delle proprie entrate correnti complessive,
come risultanti dal bilancio consuntivo
dell’anno precedente, purché entro il limi-
te del 20 per cento delle risorse relative alla
cessazione dei rapporti di lavoro a tempo
indeterminato intervenute nell’anno prece-
dente. La predetta facolta assunzionale &
fissatanellamisuradel50 per cento perY'an-
no 2014 e del 100 per cento a decorrere
dall’anno 201s.
10. Restafermo quanto previsto dall’artico-
lo 35, comma 3, del decreto legge 30 dicem-
bre 2008, n. 207, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 27 febbraio 2009, n. 14.
11. Qualora per ciascun ente le assunzioni
effettuabiliinriferimento alle cessazioniin-
tervenute nell’anno precedente, riferite a
ciascun anno, siano inferiori all’unita, le
quote non utilizzate possono essere cumu-
late con quelle derivantidalle cessazionire-
lative aglianni successivi, fino al raggiungi-
- mento dell’unita.
12. Per le assunzionidi cuiai commis, 6,7,8
e 9 trova applicazione quanto previsto dal
comma 10 dell’articolo 66, del decreto leg-
ge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con mo-
dificazioni, dallalegge 6 agosto 2008, n.133.
15, Per 'anno scolastico 2010/2011 & assicu-
rato un contingente di docenti di sostegno
pariaquelloinattivitadiservizio d’insegna-
mento nell’organico di fatto dell’anno sco-
lastico 2009/2010, fatta salval’autorizzazio-
ne di postidisostegno in derogaal predetto
contingente da attivarsi esclusivamente
nelle situazioni di particolare gravita, di
cuiall’articolo 3, comma 3, dellalegge 5 feb-
braio 1992, n.104. .
15-his. Il ministero della Pubblica istruzione,
anche attraverso i propri uffici periferici, nei
limiti di spesa prevista dalla legge 25 dicem-
bre 2009 n. 191 articolo 2 comma 250, nell’al-
legato elenco 1, éautorizzato a prorogare i rap-
porti convenzionali in essere, attivati dagli
Usp (Uffici scolastici provinciali) e prorogati
ininterrottamente, per I'espletamento di fun-
zioni corrispondenti ai collaboratori scolasti-
ci, a seguito del subentro dello stato ai sensi
dell’articolo 8 della legge 3 maggio 1999, n.
124 nonché del Dm 23/7/1999, n. 184 nei com-
piti degli enti locali. .

16. In conseguenza delle economie di spe-
saperil personale dipendente e convenzio-
nato che si determinano per gli enti del ser-
vizio sanitario nazionale in attuazione di
quanto previsto del comma17 del presente
articolo, illivello del finanziamento del Sex-

vizio sanitario nazionale a cui concorre or-
dinariamente lo Stato, previsto dall’artico-
lo 2, comma 67, della legge 23 dicembre
2009, 1. 191, é rideterminato inriduzione di
418 milioni di euro per I'anno 2om e di 1.132
milioni di euro a decorrere dall’anno 2o12.
17. Non si da luogo, senza possibilita dire-
cupero, alle procedure contrattuali e ne-
goziali relative al triennio 2010-2012 del
personale di cui all’articolo 2, comma 2 e
articolo 3 del decreto legislativo 30 marzo
2001, 0. 165 e successive modificazioni. E
fatta salva l'erogazione dell'indennita di
vacanza contrattuale nelle misure previ-
ste a decorrere dall’anno 2010 in applica-
zione dell’articolo 2, comma 35, della leg-
ge 22 dicembre 2008, n. 203.

18. Conseguentemente sono ridetermina-
te le risorse di cui all’articolo 2, della legge
23 dicembre 2000, n. 191, come di seguito
specificato:

a) comma 13, in 313 milioni di euro per I'an-
no 2011 e adecorrere dall’anno 2012;

b) comma 14, per anno 2011 e a decorrere
dall’anno 2012 complessivamente in 222 mi-
lioni di euro annui, con specifica destina-
zione di135 milioni di euro annui per il per-
sonale delle Forze armate e dei Corpidipo-
lizia di cui al decreto legislativo 12 maggio
1995, 11.195.

19. Le somme di cui al comma 18, compren-
sive degli oneri contributivi e dell'Irap di
cui al decreto legislativo 15 dicembre 1997,
n. 446, concorrono a costituire 'importo
complessivo massimo di cui all’articolo 11,
comma 3, lettera g) dellalegge 31 dicembre
2000,1.196.

20. Gli oneri di cui all’articolo 2, comma 16,
dellalegge 23 dicembre 2009, n. 191, stabiliti
per 'anno 2011 e a decorrere dall’anno 2012
si adeguano alle misure corrispondenti a
quelle indicate al comma 18, letteraa) per il
personale statale.
21.Imeccanismidiadeguamentoretributi-
voperil personale non contrattualizzato di
cui all’articolo 3, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, cosi come previsti
dall’articolo 24 della legge 23 dicembre
1998, n. 448, non si applicano per gli anni
2013, 2012 e 2013 ancorché a titolo di accon-
to,enondanno comungue luogo a successi-
virecuperi. Per le categorie di personale di
cui all’articolo 3 del decreto legislativo 30
marzo 2001, 1. 165 e successive modificazio-
ni, che fruiscono di un meccanismo di pro-
gressione automatica degli stipendi, gli an-
ni 2011, 2012 € 2013 non sono utili ai fini della
maturazione delle classi e degli scatti disti-
pendio previsti dai rispettivi ordinamenti.
Per il personale di cui all’articolo 3 del de-
cretolegislativo 30 marzo 2001, n. 165 e suc-
cessive modificazioni le progressioni di
carriera comungque denominate eventual-
mente disposte negli anni 2011, 2012 e 2013
hanno effetto, per i predetti anni, ai fini
esclusivamente giuridici. Per il personale

contrattualizzato le progressioni di carrie-
ra comunque denominate ed i passaggi tra
le aree eventualmente disposte negli anni
2011, 2012 € 2013 hanno effetto, per i predetti
anni, ai fini esclusivamente giuridici.

22, Per il personale di cui alla legge n.
27/1981 non sono erogati, senza possibilita
direcupero, gli acconti degli anni zo11, 2012
e 2013 ed il conguaglio del triennio
2010-2012; per tale personale, per il triennio
2013-2015 acconto spettante per 'anno

.2014 ¢ pari alla misura gia prevista per 'an-

no 2010 e il conguaglio per’anno 2015 viene
determinato con riferimento agli anni
2000, 2010 e 2014. Per il predetto personale
Pindennita speciale di cui all’articolo 3 della
legge 19 febbraio 1981, n. 27, spettante negli
anni 2011, 2012 e 2013 é ridotta del 15 per
cento per’anno 2011, del 25 per cento perl’an-
no 2012 e del 32 per cento per 'anno 2013;
tale riduzione non opera ai fini previdenziali.
Nei confronti del predetto personale non si ap-
plicano le disposizioni di cui ai commi 1, 21,
secondo e terzo periodo.

23. Per il personale docente, amministrati-
vo, tecnico ed ausiliario (Ata) della scuola,
glianni 2010, 2011 e 2012 non sono utili ai fini
della maturazione delle posizioni stipen-
diali ¢ dei relativi incrementi economici
previsti dalle disposizioni contrattuali vi-
genti. E fatto salvo quanto previsto dall’artico-
lo 8, commais.

24, Le disposizioni recate dal comma 17 si
applicano anche al personale convenziona-
to conil Servizio sanitario nazionale.

25. In deroga a quanto previsto dall’artico-
lo 33 del decreto legislativo 3p marzo 2001,
n.165, e successive modificazioni e integra-
zioni, le unita di personale eventualmente
risultanti in soprannumero ail’esito delle ri-
duzioni previste dall’articolo 2, comma
8-bis, del decreto legge 30 dicembre 2009,
n. 194, convertito, con modificazioni, dalla
legge 26 febbraio 2010, n. 25, non costitui-
scono eccedenze ai sensi del citato articolo
33 e restano temporaneamente in posizio-
ne soprannumeraria, nell’ambito dei con-
tingentidiciascunaarea o qualificadirigen-
ziale.Le posizioni soprannumerarie sicon-
siderano riassorbite all’atto delle cessazio-
ni,aqualunquetitolo, nell’ambito della cor-
rispondente area o qualifica dirigenziale.
In relazione alla presenza di posizioni so-
prannumerarie in un’area, viene reso indi-
sponibile un numero di posti equivalente
dal punto di vista finanziario in aree della
stessa amministrazione che presentino va-
canze in organico. In coerenza con quanto
previsto dal presente comma il personale,
gia appartenente al’ Amministrazione au-
tonoma dei Monopoli di Stato distaccato
presso PEnte Tabacchi Italiani, dichiarato
in esubero a seguito di ristrutturazioni

aziendali e ricollocato presso uffici delle
pubbliche amministrazioni, ai sensidell’ar-
ticolo 4 del decreto legislativo ¢ luglio
1998, n. 283, adecorrere dal1’gennaio 2011 &
inquadrato anchein posizione di soprannu-
mero, salvo riassorbimento al verificarsi
delle relative vacanze in organico, neiruoli
degli enti presso i quali presta servizio alla
data del presente decreto. Al predetto per-
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sonale ¢ attribuito un assegno personale
riassorbibile parialla differenzatrail tratta-
mento economico ingodimento edil tratta-
mentoeconomico spettante nell’ente di de-
stinazione. II ministero del’Economia e
delle finanze provvede ad assegnare agli
entile relative risorse finanziarie.

26. Inalternativaaquanto previsto dalcom-
ma 25 del presente articolo, al fine di ri-
spondere alle esigenze di garantire la ri-
collocazione del personale in soprannu-
mero e la funzionalitd degli uffici delle
amministrazioni pubbliche interessate
dalle misure di riorganizzazione di cui
all’articolo 2, comma 8-bis, del decreto
legge 30 dicembre 2009, n. 194, convertito
con modificazioni dalla legge 26 febbraio
2010, 0. 25, queste ultime possono stipula-
re accordi di mobilita, anche intercompar-
timentale, intesi alla ricollocazione del
personale predetto presso uffici che pre-
sentino vacanze di organico.

27. Fino al completo riassorbimento, alle
amministrazioni interessate & fatto divieto
di procedere ad assunzioni di personale a
qualunque titolo e con qualsiasi contratto
in relazione alle aree che presentino so-
prannumeri e in relazione a posti resi indi-
sponibiliin altre aree ai sensi del comma 25.
28. A decorrere dall’anno 2011, le ammini-
strazioni dello Stato, anche ad ordinamen-
to autonomo, le agenzie, incluse le agenzie
fiscali di cui agli articoli 62, 63 e 64 del de-
cretolegislativo 301luglio1999,n. 300, e suc-
cessive modificazioni, gli enti pubblici non
economici, le universita e gli enti pubblici
di cui all’ articolo 70, comma 4, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successi-
ve modificazioni e integrazioni, fermo
quanto previsto dagli articoli7, comma 6, e
36 del citato decreto legislativo n. 165 del
2001, possono avvalersidipersonale atem-
po determinato o con convenzioni ovvero
con contratti di collaborazione coordinata
e continuativa, nel limite del so per cento
‘della spesa sostenuta per le stesse finalita
nell’anno 2009. Per le medesime ammini-
strazioni la spesa per personale relativa a
contratti di formazionelavoro, ad altrirap-
portiformativi, allasomministrazione dila-
voro, nonché al lavoro accessorio di cui
allarticolo7o, commay,letterad) del decre-
to legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e
successive modificazioni ed integrazioni,
non pud essere superiore al 50 per cento di
guella sostenuta per le rispettive finalita
nell’anno 2009. Le disposizioni di cuial pre-
sente comma costituiscono principi gene-
rali ai fini del coordinamento della finanza
pubblica ai quali si adeguano le regioni, le
province autonome, e gli enti del Servizio
sanitario nazionale. Per il comparto scuola
e per quello delle istituzioni di alta forma-
zione e specializzazione artistica e musica-
letrovano applicazione le specifiche dispo-
sizioni disettore. Restafermo quanto previ-
stodall’articolo1,comma188, dellalegge 23
dicembre 2005, n. 266. Per gli enti di ricerca
resta fermo, altresi, quanto previsto dal com-
ma 187 dell’articolo 1 della medesimalegge n.
266/2005, come da ultimo modificato dal com-
ma 80 dell’articolo 3 della legge 24 dicembre

2007, n. 244. Alle minori economie pari a 27
milioni di euro adecorrere dall’anno 2011 deri-
vanti dall’esclusione degli enti di ricerca
dall’applicazione delle disposizioni del presen-
te commasi provvede mediante utilizzo di quo-
ta parte delle maggiori entrate derivanti
dall’articolo 38, commi 1-bis e seguenti. Il pre-
sente comma non si applica alla struttura
di missione di cui all’articolo 163, comma 3,
lettera a), del decreto legislativo 12 aprile
2006, n.163. Il mancato rispetto dei limiti di
cui al presente comma costituisce illecito
disciplinare e determinaresponsabilita era-
riale. Per le amministrazioni che nell’anno
2009 non hanno sostenuto spese per le finali-
ta previste ai sensi del presente comma, il limi-
te di cui al primo periodo é computato conrife-
rimento alla media sostenuta per le stesse fina-
lita nel triennio 2007-2009.

29, Le societd non quotate, inserite nel conto
economico consolidato della pubblica ammini-
strazione, come individuate dall’Istituto nazio-
nale di statistica (Istat) ai sensi del comma 3
dell’articolo 1 della legge 31 dicembre 2009,
n. 196, controllate direttamente o indiretta-
mente dalle amministrazioni pubbliche, ade-
guano le loro politiche assunzionali alle dispo-
sizioni previste nel seguente articolo.

30. Gli effetti dei provvedimenti normativi
di cuiall’articolo 3, comma 155, secondo pe-
riodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350,
decorrono dal1”gennaio 2011

31. Al fine di agevolare il processo di ridu-
zione degli assetti organizzativi delle pub-
bliche amministrazioni, a decorrere dalla
datadientratain vigore delpresente decre-
to, fermo il rispetto delle condizioni e delle
procedure previste dai commi da 7 a 10
dell’articolo 72 del decreto legge 25 giugno
2008, 1. 112, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, i tratteni-
menti in servizio previsti dalle predette di-
sposizioni possono essere disposti esclusi-
vamente nell’ambito delle facolta assunzio-
nali consentite dallalegislazione vigente in
base alle cessazioni del personale e con il
rispettodelle relative procedure autorizza-
torie; le risorse destinabili a nuove assun-

zioni in base alle predette cessazioni sono
ridottein misura pariall'importo del tratta-
mento retributivo derivante dai tratteni-
menti in servizio. Sono fatti salvii tratteni-
menti in servizio aventi decorrenza ante-
riore al 1° gennaio 2011, disposti prima
dell’entrata in vigore del presente decreto.
Itrattenimentiin servizio aventi decorren-
zasuccessivaal1’gennaio 2011, disposti pri-
ma dell’entrata in vigore del presente de-
creto, sono privi di effetti. Il presente com-
ma non si applica ai trattenimenti in servi-
zio previsti dall’articolo 16, comma 1-bis
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.
503 &, in viatransitoria, limitatamente agli agli
2011 e 2012, ai Capi di rappresentanza diplo-
matica nominati anteriormente alla datadien-
trata in vigore deila legge di conversione del
presente decreto.

32. Adecorrere dalladatadientratainvigo-
re del presente provvedimento le pubbli-
che amministrazioni di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo n. 165 del
2001 che, alla scadenza di un incarico di li-

vello dirigenziale, anche in dipendenza dei
processi di riorganizzazione, non intendo-
no, anche in assenza di una valutazione ne-
gativa, confermare l'incarico conferito al
dirigente, conferiscono al medesimo diri-
genteunaltroincarico,anche divalore eco-
nomico inferiore. Nonsiapplicanole even-
tuali disposizioni normative e contrattuali
piufavorevoli; a decorrere dalla medesima
data & abrogato I'articolo 19, comma 1-ter,
secondo periodo, del decreto legislativo n.
165 del 2001. Resta fermo che, nelle ipotesi
dicuial presente comma, al dirigente viene
conferito un incarico di livello generale o
di livello non generale, a seconda, rispetti-
vamente, che il dirigente appartenga alla
prima o alla seconda fascia.

33. Ferma restando la riduzione prevista
dall’articolo 67, comma 3, del decreto legge
25 giugno 2008, n. 112, convertito con modifi-
cazioni dalla legge 6 agosto 2008, n.133, la
quotadel1o per cento delle risorse determi-
nate aisensidell’articolo12,del decretoleg-
ge 28 marzo1997, n.79, convertito, con mo-
dificazioni, dalla legge 28 maggio 1997, n.
140, e successive modificazioni, & destina-
ta, per met3, al fondo di assistenza per i fi-
nanzieri di cui alla legge 20 ottobre 1960, n.
1265, per larestante metd, al fondo di previ-
denza per il personale del ministero delle
Finanze, cui sono iscritti, a decorrere dal1’
gennaio 2010, anche gli altri dipendenti civi-
li dell’ Amministrazione economico-finan-
ziaria. A decorrere dall’anno 2011 {"autorizza-
zione dispesa corrispondente al predetto Fon-
do di cui al capitolo 3985 dello stato di previ-
sione det ministero dell’Economia e delle fi-
nanze, nell’ambito del programma di spesa
«Regolazione giurisdizione e coordinamento
del sistema della fiscalita» della missione
«Politiche economico-finanziarie e di bilan-
cio», non pud essere comunque superiore al-
la dotazione per ’anno 2010, come integrata
dal presente comma.

34. A decorrere dall’anno 2014, con deter-
minazione interministeriale prevista
dall’articolo 4, comma 2, del Dpr 10 maggio
1996, 1. 360, 'indennita di impiego operati-
vo per reparti di campagna, € corrisposta
nel limite di spesa determinato per I'anno
2008, con il medesimo provvedimento in-
terministeriale, ridotto del 30 per cento.
Per I'individuazione del suddetto contin-
gente ’Amministrazione dovra tener conto
dell’effettivo impiego del personale alle at-
tivita nei reparti e nelle unita di campagna.
Ai relativi oneri pari a 38 milioni di euro per
ciascuno degli anni 2011, 2012 e 2013, si fa
fronte guanto a 38 milioni di euro per ’anno
2011 e 34 milioni di euro per ciascuno degli
anni 2012 e 2013 mediante utilizzo di quota
parte delle maggiori entrate derivanti dall’arti-
colo 32 e quanto a 4 milioni di euro per ciascu-
no degli anni 2012 e 2013 mediante utilizzo di
quota parte delle maggiori entrate derivanti
dall’articolo 38 commi 13-bis e seguenti.

35. In conformita all’articolo 7, comma 10,
del decreto legislativo 12 maggio 1995, n.
195, Particolo 52, comma 3, del decreto del
presidente della Repubblica 18 giugno
2002,1.164 siinterpretanel senso chelade-
terminazione ivi indicata, nell’individuare
il contingente di personale, tiene conto del-
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lerisorse appositamente stanziate.

35-bis. L'articolo 32 della legge 22 maggio
1975, n. 152, siinterpretanel senso chein pre-
senza dei presupposti ivi previsti, le spese di
difesa, anche diverse dalle anticipazioni, sono
liguidate dal ministero dell’Interno, sempre a
richiesta dell’interessato che si & avvalso del
libero professionista di fiducia.

36. Per gli enti di nuova istituzione non de-
rivanti da processidiaccorpamento o fusio-
ne di precedenti organismi, limitatamente
alquinquennio decorrente dall’istituzione,
le nuove assunzioni, previo esperimento
delle procedure di mobilit, fatte salve le
maggiori facolta assunzionali eventual-
mente previste dallalegge istitutiva, posso-
no essere effettuate nel limite del 509 delle
entrate correnti ordinarie aventi carattere
certo e continuativo e, comungque nel limi-
te complessivo del 6o% delladotazione or-
ganica. A tal fine gli enti predispongono pia-
ni annuali di assunzioni da sottoporre
allapprovazione da parte dell’'amministra-
zione vigilante d'intesa conil dipartimento
della funzione pubblica ed il ministero
dell’Economia e delle finanze.

37. Fermo quanto previsto dal comma 1
del presente articolo, le disposizioni con-
trattuali del comparto Scuola previste da-
gli articoli 82 e 83 del Ccnl 2006-2009 del
29 novembre 2007 saranno oggetto di spe-
cifico confronto trale parti al termine del
triennio 2010-2012. ‘

Dalzoisirequisitiper la pensione verran-
no aggiornati ogni tre anni per tener conto
dell’aumento della speranza divita. La quo-
ta di invalidita per ottenere l'assegno resta
al 74 per cento. Saltano i vincoli per le casse
di previdenza private che continuano, pero,
a essere obbligate a ottenere un’autorizza-
zione dai ministeri per le compravendite im-
mobiliari. ‘

ARTICOLO 12
Interventi in materia previdenziale

1.Isoggetti che adecorrere dall’anno 2011 matu-
rano il diritto all’accesso al pensionamento di
vecchiaia a 65 anni per gliuomini e a 6o anni per
lelavoratrici delsettore privato ovvero alleta di
cuiallarticolo 22-ter,comma, deldecretolegge
1°luglio 2009, n. 78 convertito con modificazio-
ni con legge 3 agosto 2009, n. 102 e successive
modificazioni e integrazioni per le lavoratrici
del pubblico impiego, ovvero con eta previste da-
gli specifici ordinamenti negli altri casi conseguo-
noildirjttoalladecorrenzadeltrattamento pen-
sionistico: a) coloro per i quali sono liquidate le

pensioni a carico delle forme di previdenza dei
lavoratori dipendenti, trascorsi dodicimesidal-
la data di maturazione dei previsti requisiti; b)
coloroiquali conseguonoil trattamento di pen-
sione a carico delle gestioni per gli artigiani, i
commerciantieicoltivatoridirettinonché della
gestione separatadi cui all’articolo 2, comma 26,
dellalegge 8 agosto199s,n. 335, trascorsidiciotto
mesidalladata dimaturazione deiprevistirequi-
siti;¢) peril personale del compartoscuolasiap-
plicanole disposizioni di cuial comma ¢ dell’ar-
ticolo 59 dellalegge 27 dicembre 1097,1n. 449.

2. Con riferimento ai soggetti che maturano i
previsti requisiti a decorrere dal 1° gennaio zou
perlaccessoal pensionamento aisensidell’arti-
colo1,comma6dellalegge 23 agosto2004,n.243,
e successive modificazioni e integrazioni, con
eta inferiori a quelle indicate al comma 1 conse-
guono il diritto alla decorrenza del trattamento pen-
sionistico: a) coloro per i quali sono liquidate le
pensioni a carico delle forme diprevidenza dei
lavoratoridipendenti, trascorsidodicimesidal-
la data di maturazione dei previsti requisiti; b)
coloroiqualiconseguonoiltrattamento dipen-
sione a carico delle gestioni per gli artigiani, i
commerciantiei coltivatoridirettinonché del-
la gestione separata di cuiall’articolo 2, comma
26, dellalegge 8 agosto 1995, n. 335, trascorsi di-
ciottomesi dalla data di maturazione dei previ-
sti requisiti; ) per il personale del comparto
scuolasiapplicano le disposizioni dicuial com-

ma 9 dell’articolo 59 della legge 27 dicembre

1997, 1. 449.

3. Larticolo 5, comma 3, del Dlgs. 3 febbraio
20006, 1. 42 € sostituito dal seguente: «Ai tratta-
menti pensionistici derivanti dalla totalizzazio-
ne si applicano le medesime decorrenze previ-
ste per i trattamenti pensionistici dei lavoratori
autonomi iscritti all’assicurazione generale ob-
bligatoriaperl'invalidit3, lavecchiaiaedisuper-
stiti. In caso di pensione ai superstiti la pensione
decorre dal primo giorno del mese successivoa
quellodidecessodel dante causa. Incasodipen-
sione di inabilita la pensione decorre dal primo
giorno delmese successivoaquello dipresenta-
zione delladomanda dipensioneinregime dito-
talizzazioney. Le disposizioni di cui al presente
comma si applicano con riferimento ai soggetti
che maturano i requisiti di accesso al pensiona-
mento, a seguito di totalizzazione, a decorrere
dal1° gennaio 2011.

4. Le disposizioni in materia di decorrenza dei
trattamenti pensionistici vigentiprima dellada-
ta di entrata in vigore del presente decreto conti-
nuano ad applicarsi nei confronti dei: a) Javora-
tori dipendenti che avevano in corso il periodo
di preavviso alla data del 30 giugno 2010 e che
maturanoirequisiti di eti anagrafica e di anzia-
nita contributiva richiesti per il conseguimento
del trattamento pensionistico entro la data di
cessazione del rapporto di lavoro; b) lavoratori
periqualiviene menoiltitoloabilitante allo svol-
gimento della specifica attivith lavorativa per
raggiungimento di limite di et.

5. Le disposizioni in materia di decorrenza dei
trattamenti pensionisticivigenti primadellada-
tadientratainvigore del presente decreto conti-
nuano ad applicarsi, nei limiti del numero di
10.000 lavoratori beneficiari, ancorché maturi-
no i requisiti per I'accesso al pensionamento a
decorrere dal1’ gennaio 20n, di cui al comma 6:
a) ailavoratoricollocatiin mobiliti ai sensi degli
articoli 4 e 24 della legge 23 luglio 1991, n. 223, e
successive modificazioni, sulla base di accordi

sindacali stipulati anteriormente al 30 aprile |

2010 e che maturano i requisiti per il pensiona-
mentoentroil periodo difruizione dell'indenni-
ta dimobilita di cuiall’articolo 7, comma 2, della
legge 23luglio199, n. 223;b) ailavoratoricolloca-
ti in mobilitd lunga ai sensi dellarticolo 7, com-

mi 6 e7,dellalegge 23 luglio1991,n. 223, e succes- |

sive modificazionii e integrazioni, per effetto di
accordicollettivistipulati entro il 30 aprile 2010;
¢) ailavoratori che, allentrata in vigore del pre-
sente decreto, sonotitolari di prestazione straor-
dinariaa carico dejfondi disolidarieta disettore

di cui allarticolo 2, comma 28, della legge 23 di- ‘

cembre 1996, 1. 662.
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6. L'Istituto nazionale della previdenza so-
ciale (Inps) provvede al monitoraggio sulla
base della data di cessazione del rapporto di
lavoro delle domande di pensionamento
presentate dai lavoratori di cui al comma §
che intendono avvalersi, a decorrere dal1’
gennaio 2011, del regime delle decorrenze
dallanormativa vigente prima della data di
entratainvigore del presente decreto. Qua-
loradal predetto monitoraggio risultiil rag-
giungimento del numero di10.000 doman-
de di pensione, il predetto Istituto non
prendera in esame ulteriori domande di
pensionamento finalizzate ad usufruire
dei benefici previsti dalla disposizione di
cuial commas,

7. A titolo di concorso al consolidamento
dei conti pubbliciattraversoil contenimen-
to della dinamica della spesa corrente nel
rispetto degli obiettivi di finanza pubblica
previsti dall’aggiornamento del program-
ma distabilita e crescita, dalladatadi entra-
ta in vigore del presente provvedimento,
con riferimento ai dipendenti delle ammi-
nistrazioni pubbliche come individuate
dall'Istituto nazionale di statistica (Istat) ai
sensi del comma 3 dell’articolo 1 della legge
31 dicembre 2009, n.196 il riconoscimento
dell'indennita di buonuscita, dell'indenni-
ta premio di servizio, del trattamento di fi-
ne rapporto ¢ di ogni altra indennita equi-
pollente corrisposta una-tantum comun-
que denominata spettante a seguito di ces-
sazione a vario titolo dall'impiego ¢ effet-
tuato: a) in un unico importo annuale se

1 'ammontare complessivo della prestazio-

ne, al lordo delle relative trattenute fiscali,
¢ complessivamente pari o inferiore a
00.000 euro; b) in due importi annuali se
I'ammontare complessivo della prestazio-
ne, al lordo delle relative trattenute fiscali,
¢ complessivamente superiore a 9o.oooeu-
romainferiore a150.000 euro.

Intal casoil primoimporto annuale é paria
00.000 euro e il secondo importo annuale &
pariallammontareresiduo; ¢)intre impor-
tiannuali se 'ammontare complessivo del-
laprestazione, allordo delle relative tratte-
nute fiscali, ¢ complessivamente uguale o
superiore a 150.000 euro, in tal caso il pri-
mo importo annuale & pari a 90.000 euro, il
secondo importo annuale & pari a 60.000
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euroeilterzoimporto annuale & pariall'am-
montare residuo.

8. Resta fermo quanto previsto dalla nor-
mativa vigente in materia di determinazio-
ne della prima scadenza utile per il ricono-
scimento delle prestazioni di cui al comma
7 ovvero del primo importo annuale, con
conseguente riconoscimento del secondo
edelterzoimporto annuale, rispettivamen-
te, dopo dodici mesi e ventiquattro mesi
dal riconoscimento del primo importo an-
nuale.

9. Le disposizioni di cui al comma 7 non si
applicano in ogni caso conriferimento alle
prestazioni derivanti daicollocamentiari-
poso per raggiungimento dei limiti di et
entro ladata del 30 novembre 2010, nonché
alle prestazioni derivanti dalle domande di
cessazione dall'impiego presentate prima
della data di entrata in vigore del presente
decreto a condizione che la cessazione
dellimpiego avvenga entro il 30 novembre
2010; resta fermo che 'accoglimento ovve-

rola presa d’atto della domanda di cessazio-

ne determina lirrevocabilitaa della stessa.
All’onere derivante dalle modifiche di cui alla
presente lettera, valutato in 10 milioni di euro
per I'anno 2011, si provvede mediante corri-
spondente riduzione del Fondo per gli inter-
venti strutturali di politica economica di cui
all’articolo 10, comma 3, del decreto legge 29
novembre 2004, n. 282, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 27 dicembre 2004, n.
307. ' .
10. Con effetto sulle anzianiti contributive
maturate a decorrere dal 1° gennaio 2011,
perilavoratorialle dipendenze delle ammi-
nistrazioni pubbliche inserite nel conto
economico consolidato della pubblica am-
ministrazione, come individuate dall’Istitu-
to nazionale di statistica (Istat) ai sensi del
comma3dell’articolo1dellalegge 31 dicem-
bre 2009, n. 196, per i quali il computo dei
trattamenti di fine servizio, comunque de-
nominati, inriferimento alle predette anzia-
nita contributive non ¢ gia regolato in base
a quanto previsto dall’articolo 2120 del Co-
dice civile in materia di trattamento di fine
rapporto, il computo dei predetti tratta-
menti di fine servizio si effettua secondo le
regole dicui al citato articolo 2120 del Codi-
ce civile, conapplicazione dell’aliquota del
6,91 per cento.

11.’articolo1, comma208della legge 23 di-
cembre 1996, n. 662 si interpreta nel senso
che le attivita autonome, per le quali opera
il principio diassoggettamento all’assicura-
zione prevista per Pattivita prevalente, so-
no quelle esercitate in forma d'impresa dai
commercianti, dagli artigiani e dai coltiva-
tori diretti, 1 quali vengono iscritti in una
delle corrispondenti gestioni dell’Inps.
Restano, pertanto, csclusi dall’applicazio-
ne dell’articolo 1, comma 208, legge n.
662/96 irapporti di lavoro per i quali & ob-
bligatoriamente prevista I'iscrizione alla
gestione previdenziale di cui allarticolo 2,
comma 206, legge 8 agosto 1095, n. 335.
12-bis. In attuazione dell’articolo 22-ter, com-
ma 2, del decreto legge 1 °luglio2009, n. 78,
convertito con modificazioni con legge 3 ago-
sto 2009, n. 102, concernente 'adeguamento
dei requisiti di accesso al sistema pensionisti-
co agliincrementi della speranza di vitae tenu-

toanche conto delle esigenze di coordinamen-
to degli istituti pensionistici e delle relative
procedure di adeguamento dei parametri con-
nessi agli andamenti demografici, a decorrere
dal 1° gennaio 2015 i requisiti di et e i valori

di sommadi eta anagrafica e dianzianita contri-
butiva di cui alla Tabella B allegata alla legge
23 agosto 2004, n. 243, e successive modifica-
zioni e integrazioni, i requisiti anagrafici di 65
anni e di 60 anni per il conseguimento della
pensione di vecchiaia, il requisito anagrafico
di cui all’articolo 22-ter, comma 1, del decreto
legge 1° luglio 2009, n.78 convertito con mo-
dificazioni con legge 3 agosto 2009, n.102, e
successive modificazioni e integrazioni, il re-
quisito anagrafice di 65 anni di cui all’articolo
1, comma 20 e all’articolo 3, comma 6, della
legge 3 agosto 1995, n. 335, e successive modi-
ficazioni e integrazioni devono essere aggior-
nati a cadenzatriennale, salvo quanto indicato
al comma 12-ter, con decreto direttoriale del
ministero dell’Economia e delle finanze di con-
certo con il ministero del Lavoro e delle politi-
che sociali, da emanarsi almeno 12 mesi prima
della data di decorrenza di ogni aggiornamen-
to. La mancata emanazione del predetto decre-
todirettoriale comporta responsabilita eraria-
le. Il predetto aggiornamento & effettuato sul-
la base del procedimento di cui al comma
12-ter. :
12-ter. A partire dall’anno 2013 'Istat rende
annualmente disponibile entro il 30 giugno
dell’anno medesimo il dato relativo alla varia-
zione nel triennio precedente della speranza
divitaall’eta corrispondente a 65 anni inriferi-
mento alla media della popolazione residente
inItalia. A decorrere dalla data di cuial comma
12-bis e con i decreti a cadenza triennale di cui
allo stesso comma 12-bis:

a) i requisiti di eta indicati al comma 12-bis so-
no aggiornatiincrementando i requisitiin vigo-
re in misura pari all’incremento della predetta
speranza di vita accertato dall’Istat in relazio-
ne al triennio di riferimento, in sede di prima
applicazione tale aggiornamento non pué in
ogni caso superare i 3 mesi e lo stesso aggior-
namento non viene effettuato nel caso di dimi-
nuzione della predetta speranza di vita. In ca-
so di frazione di mese, 'aggiornamento viene
effettuato con arrotondamento al decimale
pil prossimo. Il risultato in mesi si determina
moltiplicando la parte decimale dell’incremen-
to della speranza di vita per dodici, con arro-
tondamento all’unita;

b)i valori di somma di etd anagrafica e di anzia-
nita contributiva indicati al comma 12-bis so-
no conseguentemente incrementati in misura
pari al valore dell’aggiornamento rapportato
ad anno dei requisiti di eta. In caso di frazione
di unita, 'aggiornamento viene effettuato con
arrotondamento al primo decimale; restano
fermi i requisiti di anzianita contributiva mini-
ma previsti dalla normativa vigente in via con-
giunta ai requisiti anagrafici, nonché la disci-
plina del diritto alla decorrenza del trattamen-
to pensionistico rispetto alla data di maturazio-
ne dei requisiti secondo quanto previsto dalla
normativa vigente, come modificata ai sensi
dei commi 1 e 2 del presente articolo.

Al fine di uniformare {a periodicita temporale
dell’adeguamento dei requisiti di cuial presen-

- te comma a guella prevista per la procedura di

cuiall’articolo 1, comma 11 della citata legge 8

agosto 1995, n. 335, come modificata dall’arti-
colo 1, comma 11, della legge 24 dicembre
2007, n. 247, il secondo adeguamento é effet-
tuato, derogando alla periodicita triennale di
cui al comma 12-bis, con decorrenza 1’ genna-
io2019 e atal fine I'Istat rende disponibile en-
tro il 30 giugno dell’anno 2017 il dato relativo
alla variazione nel triennio precedente della
speranzadi vitaall’eta corrispondentea 65 an-
ni in riferimento alla media della popolazione
residente in Italia.

12-quater. In base agli stessi criteri di adegua-
mento indicati al comma 12-bis e 12-ter e
nell’ambito del decreto direttoriale di cui al
comma12-bis, anche airegimi pensionisticiar-
monizzatisecondo quanto previsto dall’artico-
lo 2, commi 22 e 23, dellalegge 8 agosto 1995,
n. 335, nonché agli altri regimi e alle gestioni
pensionistiche per cui siano previsti, alla data
dientratain vigore della presente legge, requi-
siti diversi da quelli vigenti nell’assicurazione
generale obbligatoria, ivi compresi i lavorato-
ri di cui all’articolo 78, comma 23, della legge
23 dicembre 2000, n. 388, e il personale di cui
al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195,
di cui alla legge 27 dicembre 1941, n. 1570,
nonché dei rispettivi dirigenti, & applicato
’adeguamento dei requisiti anagrafici. Resta
fermo che Padeguamento di cui al presente
comma non opera in regione al requisito per
’accesso per limite di eta per i lavoratori per i
quali viene meno il titolo abilitante allo svolgi-
mento della specifica attivita lavorativa per il
raggiungimento di tale limite di eta.
12-quinquies. Ogni qual volta ’adeguamento
triennale dei requisiti anagrafici di cui al com-
ma 12-ter comporta, conriferimento al requisi-
to anagrafico per il pensionamento di vecchia-
ia originariamente prevista a 65 anni, l'incre-
mento dello stesso tale da superare di una o
pitl unita il predetto valore di 65, il coefficien-
te ditrasformazione di cui al comma 6 dell’arti-
colo 1 dellalegge 5 agosto 1995, n. 335 é este-
s0, coneffetto dalla decorrenza di tate determi-
nazione, anche per le et corrispondenti a tali
valori superioria 55 del predetto requisito ana-
grafico nell’ambito della procedura di cui
all’articolo 1, comma 11 della citata legge n.
335 del 1995, come modificata dall’articolo 1,
comma 15, della legge 24 dicembre 2007, n.
247. Resta fermo che la rideterminazione ag-
giornata del coefficiente di trasformazione
esteso ai sensi del primo periodo del presente
comma anche per eta corrispondenti a valori
superioria 65 anni é effettuata con la predetta
procedura di cui all’articolo 1, comma 11 della
citata legge n. 335 del 1995, come modificata
dall’articolo 1, comma 15, della citata legge n.
247 del 2007.

12-sexies. All’articolo 22-ter, del decreto leg-
ge1°luglio 2009, n. 78, convertito con modifi-
cazioni con legge 3 agosto 2009, n. 102, sono
apportate le seguenti modifiche:

a) il comma 1 & sostituito dal seguente:

«1. In attuazione della sentenza della Corte di
giustizia delle Comunita europee 13 novem-
bre 2008 nella causa C-46/07, all’articolo 2,
comma 21, della legge 8 agosto 1995, n, 335,
sono aggiunti, in fine, i seguenti periodi: «A
decorrere dal1° gennaio 2010, per le predette
lavoratrici il requisito anagrafico di sessanta
anni di cui al primo periodo del presente com-
ma e il requisito anagrafico di sessanta anni di
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